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– Сбалансированный бюджет 
– это еще не сбалансированная че-
ловеческая жизнь, – говорит Иван 
Михайлович. – Именно баланс – со-
блюдение интересов сотрудника, ра-
ботодателя и государства – обеспе-
чивают профсоюзы. А возможно это 
только при условии, когда каждая сто-
рона будет слышать другую. 

Профсоюз работников агропро-
мышленного комплекса всегда вы-
ступал за то, чтобы жителям села были 
доступны не только рабочие места и 
достойная заработная плата, но и га-
рантированы современные государ-
ственные услуги в сфере образования, 
здравоохранения, культуры и инфор-
мационных технологий. Решать эти 
задачи возможно при активном со-
циальном диалоге сторон. Взаимное 
уважение и учет их мнений, реальная 
заинтересованность в договорных 
отношениях – основные принципы 
социального диалога. Его эффектив-
ность зависит от степени развития ин-
ститута социального партнерства. Об 
этом и шла речь на VII отчетно-выбор-
ной конференции курской областной 
организации «Профсоюз работников 
АПК РФ» 17 сентября 2015 года. 

В Курской области уже сформи-
ровались традиции такого сотрудни-
чества. Сегодня в регионе действует 
101 первичная профсоюзная орга-
низация АПК, которые объединяют 
более двенадцати тысяч человек. В 
соответствии с соглашением, заклю-
ченным между областным комитетом 
профсоюза, администрацией области, 
объединением работодателей АПК и 
АККОР, уровень реальной заработной 
платы в сельском хозяйстве должен 
составлять не менее 83% от уровня 
среднерегиональной. Результаты есть. 

По итогам первого полугодия в Кур-
ской области средняя зарплата в от-
раслях сельского хозяйства и перера-
ботки превышает 20,5 тысячи рублей. 
По этому показателю Курская область 
на четвертом месте в ЦФО после Ли-
пецкой, Белгородской и Москвы.

Регион обладает достойным 
опытом взаимодействия профсоюз-
ных комитетов с работодателями: АО 
«КОНТИ-РУС», Курской биофабрики, 
ОАО «Курскхлеб», ПСХК «Новая жизнь» 
Беловского и ООО «Рассвет» Глуш-
ковского районов, Курской сельско-
хозяйственной академии и другими. 
Сложилась практика коллективно-дого-
ворных отношений как на областном, 
так и местном уровне. Взаимная ответ-
ственность сторон договора повышает 
эффективность работы предприятий, 
позволяет поднять на более высокий 
качественный уровень решение соци-
альных вопросов в отрасли. Кстати, ру-
ководители всех упомянутых компаний 
и хозяйств удостоены сертификатов 
доверия работодателю, ПСХК «Новая 
жизнь» является победителем, а ОАО 
«Курскхлеб» – лауреатом российского 
отраслевого смотра коллективных до-
говоров среди предприятий АПК. 

За применение и развитие 
практики коллективно-договорных 
отношений областная организация 
профсоюза удостоена дипломов по-
бедителя и лауреата российских от-
раслевых профсоюзных смотров 

– конкурсов среди региональных ор-
ганизаций. В последние четыре года 
на предприятиях АПК и в фермерских 
хозяйствах созданы 22 новые проф-
союзные организации, в том числе 
на предприятиях инвестиционных 
компаний ОАО «Группа «Разгуляй» и 
ОАО «Моснефтегазстройкомплект».

– Однако эффективную работу со-
циальных партнеров сдерживают не-
сколько факторов, – считает Иван 
Кушнерев. – Отдельные работодатели 
формально относятся к заключенным 
коллективным договорам, формиро-
ванию системы регулирования оплаты 
труда. Более того, есть значительная 
доля предпринимателей, которые скеп-
тически настроены в отношении про-
фсоюза и законного права работников 
на участие в управлении организацией. 
Например, в инвестиционных компани-
ях ООО «Иволга-Центр», ООО «Межрегио-
нальная агроп ромышленная компания», 
ОАО «Агропромышленный Альянс Юг», 
ООО «Агропромкомплектация-Курск».

– Такие подходы серьезно ослож-
няют развитие гражданского обще-
ства и реализацию государственной 
социальной политики, – уверен Иван 
Михайлович. 

Поэтому в адрес предстоящего в 
ноябре съезда Профсоюза работни-
ков АПК РФ направлено предложение 
обратиться к Правительству России 
и депутатам Государственной Думы 
с просьбой принять дополнительные 
меры по укреплению и развитию со-
циального партнерства в агропро-
мышленном комплексе. 

Иван Кушнерев считает, что кол-
леги поддержат инициативы агропроф-
союза. Ведь профсоюзные организа-
ции помогают создавать атмосферу 
общественного согласия, формиро-
вать условия для стабильного социаль-
но-экономического развития отрасли. 
Уверенные в завтрашнем дне селя-
не обеспечат граждан качественным 
продовольствием отечественного про-
изводства, что гарантирует независи-
мость России от импортной продукции.

Александра АНДРЕЕВА

Ответственность – 
взаимная!
– Успех экономических решений зависит не только 
от финансовых возможностей, но и от людей с их 
нуждами и потребностями, – считает председатель 
курской областной организации «Профсоюз 
работников АПК РФ» Иван Кушнерев. 

ДИАлОг


